
Leitbild der Schule Kienberg 
 
    Grundwerte 

• Individuelle Förderung der SchülerInnen 
aufgrund ihrer Bedürfnisse und Fähigkeiten 

• Gezielte Förderung von lernzielorientierten 
Leistungen 

• Stärkung im verantwortungsvollen Umgang 
mit sich und der Umwelt 

• Unterstützung in der Entfaltung von 
selbstständigem Arbeiten und des 
Gemeinschaftssinns 

 
 
 

 
Unsere Schule 
orientiert sich an 
einem positiven 
Menschenbild. 
 

• Vermittlung von Sicherheit durch familiäres 
Klima aufgrund der übersichtlichen Grösse 
des Schule 

    Schulqualität/pädagogische Schwerpunkte 
• Die Lerninhalte richten sich nach den 

Lehrplänen der Kantone Solothurn und 
Baselland 

• Gewährleistung des lückenlosen Übergangs 
in die Oberstufe in Gelterkinden (Baselland) 

• Durchführung regelmässiger Projekte mit der 
gesamten Schule/Kindergarten 
(Quartalsanlässe) 

• Anwendung einer Vielfalt an 
Unterrichtsformen sowohl in der Schule als 
auch im Kindergarten 

• Angebot und Gestaltung eines zeitgemässen, 
lebensnahen und effizienten Unterrichts 

• Regelmässige Orientierung über Neuerungen 
und notwendige Änderungen 

 
 
 
 
 
Unsere Schule hat 
die Kernaufgabe 
eines guten 
Unterrichtes. 
 

• Reflektion der eigenen Arbeit und Anpassung 
an Veränderungen 

    Kommunikation/intern und extern 
• Durchführung regelmässiger Sitzungen des 

gesamten Kollegiums und der Schulleitung 
• Intensiver Austausch aller im Schulhaus 

tätigen Personen 
• Durchführung regelmässiger Elternabende 
• Individuelle Anpassung von 

Elterngesprächen und gezielten Kontakten 

 

    
Unsere Schule 
kommuniziert 
regelmässig, direkt 
und konstruktiv. 

• Angebot des Unterrichtsbesuches durch 
Eltern oder Schulkommissionsmitglieder 



• Verbindung der Lehrerschaft zur 
Schulkommission und Gemeinderat durch die 
Schulleitung 

• Pflege und Bewahrung des Dorfbrauchtums 
• Kommunikation mit Achtung und mit Schutz 

der Persönlichkeit 
• Pflege einer offenen und fairen Konfliktkultur 

    

• Förderung eines Klimas der Wertschätzung 
und des Vertrauens 

Führung 
• Gleichwertiger Miteinbezug aller 

Fachbereiche als Teile des Ganzen 
• Schaffung der Voraussetzung zur Sicherung 

und Weiterentwicklung der Schulqualität 
durch die Schulleitung und aller beteiligten 
Personen 

• Förderung und Pflege der Gemeinschaft 
durch klare Abmachungen und 
Rahmenbedingungen 

 
 
 

Unsere Schule setzt 
sich für optimale 
Rahmenbedingungen 
ein. 
 

• Schaffung von Freiräumen zur Entwicklung 
der Ressourcen des Einzelnen und 
Förderung der Selbstverantwortung 

Finanzen 
• Angebot notwendiger Hilfsmittel und 

Unterstützung für alle 
• Einbringung individueller Stärken und 

Ressourcen ins Team von jedem Einzelnen 

 

Unsere Schule setzt 
ihre Ressourcen 
bestmöglich und 
zielbewusst ein. 
 

• Unterstützung der Weiterbildung 

Planung 
• Verpflichtung zu einer fortwährenden 

Entwicklung 
• Unterstützung und intensiver Einsatz zur 

Integration aller Kinder 
• Orientierung über Neuerungen und 

Bereitschaft für Projekte durch Kanton und 
Fachhochschule 

• Pflege ausserschulischer Tätigkeiten, damit 
eine Verbindung zwischen Schule und Dorf 
hergestellt ist 

 
 
Unsere Schule plant 
zielorientiert, 
weitsichtig und ist 
ein Teil des 
Dorflebens. 
 

• Intensivster Einsatz zum Erhalt der 
integrativen Mehrklassenschule Kienberg 

 
 
 


